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EJECUCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024

Las actividades preventivas realizadas por Mutua Intercomarcal en el afio 2024 se
ajustan a los programas, actividades y prioridades establecidos en el apartado
primero de la Resolucion de 12 de julio del 2023 de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las
actividades preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social establecida en sus planes de actividades del
afio 2024.

Asimismo, en esta memoria estan integradas la totalidad de las actividades
realizadas en todo el territorio del Estado teniendo en cuenta las especificidades
existentes en las distintas Comunidades Autonomicas segun lo indicado en el
apartado sexto de la Resolucion de 12 de julio del 2023.

Estas actividades desarrolladas por Mutua Intercomarcal complementaron las
actuaciones preventivas en las empresas, sin sustituir las obligaciones directas que
los empresarios asumen en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de cualesquiera de las
modalidades de organizacién de la actividad preventiva.

El objetivo de las actuaciones preventivas realizadas por Mutua Intercomarcal han
consistido en desarrollar actividades que, tal como se prevé en el articulo 2.1 del
R.D. 860/2018, de 13 de julio, se orientaron preferentemente a realizar en las
pequefias empresas, asi como en las empresas y sectores con mayor siniestralidad,
acciones de asesoramiento, divulgacion, sensibilizacién e investigacion, desarrollo e
innovacion en materia de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.
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ACTIVIDADES DEL PLAN

Las acciones preventivas desarrolladas comprenden los programas y actividades
gue se relacionan a continuacion:

1) Programa Uno: Programa de asesoramiento técnico a PYMES y empresas de
sectores preferentes.

Han consistido en la realizacion de visitas a las empresas asociadas para
dispensarles asesoramiento técnico con el objetivo de disminuir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

1.a) Actuaciones de asesoramiento técnico a empresas de menos de 50
trabajadores de sectores de actividad de elevada siniestralidad (anexo | de la
Resolucién):

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado han sido las siguientes:
Asistencia técnica a las empresas:

Se han realizado actuaciones para orientar sobre una adecuada integracion de
la prevencion en la empresa y la mejora de su gestidn a través de visitas a los
centros de trabajo de las empresas asociadas. Consisten en actuaciones de
asesoramiento y apoyo a los recursos propios en prevencion para el desarrollo
de su actividad preventiva. El objetivo es que se realice una adecuada gestion
preventiva con recursos propios y se coordine adecuadamente con las
entidades especializadas para las tareas que no se puedan asumir, elaborando
si es necesario, un informe de asesoramiento sobre la materializacion de las
orientaciones y observaciones oportunas derivadas de la visita.

De igual forma, se han realizado acciones de asesoramiento y apoyo a
empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las empresas asociadas
para que adquieran conocimientos de gestién preventiva, mediante visitas y
actos de informacion y asi mejorar la integracion y la gestion de la actividad
preventiva en la empresa. Para este objetivo también se han entregado
publicaciones especializadas y/o visualizados modulos de informacién y
divulgacion online.
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Control de la gestion preventiva:

Estas actuaciones han consistido en el asesoramiento sobre los aspectos
técnicos en prevencion de riesgos laborales, tales como perseguir una eficaz
integracion y un adecuado sistema de gestion de la prevencidén de riesgos
laborales.

Se han realizado visitas de asesoramiento y/o actos para la orientacion de
dichos aspectos preventivos mediante la entrega de publicaciones
especializadas y/o visualizacion de modulos de informacion. En los casos
necesarios, se estregé un informe de asesoramiento con la recopilacion de las
observaciones oportunas tras la realizacion de la visita.

Asesoramiento preventivo sobre el control de pandemias en el lugar de trabajo:

Al no haber habido ninguna pandemia, durante el afio 2024, no se han realizado
actuaciones de asesoramiento para promover la implantacién de las medidas
preventivas establecidas por el Ministerio de Sanidad para el mantenimiento o
la reincorporacion de la actividad de las empresas y sus trabajadores con
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por ninguna pandemia.

1.b) Actuaciones de asesoramiento técnico a empresas de elevados indices de
accidentabilidad laboral y/o accidentes graves o mortales:

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado han sido las siguientes:
Acciones paralareduccién de la accidentabilidad:

Han consistido en visitas y acciones para promover la reduccion de la
siniestralidad en empresas con altos niveles de accidentabilidad laboral, con el
objetivo de asesorar al empresario y a los recursos preventivos propios de que
disponga la empresa, en su caso, a fin de eliminar, controlar o disminuir las
situaciones que han ocasionado dicha siniestralidad. Se ha realizado un
tratamiento completo, intenso e integral a las empresas con destacados niveles
de accidentabilidad laboral con respecto a los niveles de accidentabilidad
nacionales y/o autondmicos de su sector de actividad.

Las actividades comprendidas han sido las siguientes:

— Analisis de las causas y factores que han incidido en la generacién de los
accidentes de trabajo acontecidos en la empresa, se ha realizado visita al
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centro de trabajo para asesorar y orientar a la misma sobre las medidas
necesarias para su implantacion que sirvan directamente a la correccion de
las causas y factores que originaron la siniestralidad.

— Elaboracion, en los casos requeridos, de un informe de asesoramiento con
el objetivo de poder corregir aquellas causas y factores de las instalaciones,
equipos, organizacion y lugar de trabajo.

— En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o
aparicion de indicios de patologias laborales que impliquen absentismo del
puesto de trabajo, se ha monitorizado la empresa para asesorar sobre sus
causas y factores de riesgos y conseguir su eliminacién o control.

— Se han realizado acciones de seguimiento y control, verificando los indices
de siniestralidad.

1.c) Actuaciones de asesoramiento técnico a empresas con enfermedades
profesionales especificas (anexo Il de la Resolucién):

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado son las siguientes:
Acciones paralareduccién de la siniestralidad:

Se han realizado visitas y acciones para promover la reduccién de la
siniestralidad en empresas donde han aparecido enfermedades profesionales
especificas, con el objetivo de asesorar al empresario y a los recursos
preventivos propios de que disponga la empresa, en su caso, a fin de eliminar,
controlar o disminuir las situaciones que han ocasionado dicha siniestralidad.

— Analisis de las causas y factores que han incidido en la generacion de la
siniestralidad acontecida en la empresa, se ha realizado una visita al centro
de trabajo para asesorar y orientar a la misma sobre las medidas
necesarias para su implantacién que han servido para la correccion de las
causas Yy factores que originaron la siniestralidad.

— Entrega, en el caso necesario, de un informe de asesoramiento con
medidas técnicas o procedimientos para corregir aquellos factores de las
instalaciones, equipos, organizacion y lugar de trabajo causantes de la
siniestralidad.
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— En el caso de enfermedades profesionales o aparicion de indicios de
patologias laborales que impliquen absentismo del puesto de trabajo, se ha
monitorizado la empresa para asesorar sobre sus causas y factores de
riesgos y conseguir su eliminacion o control.

— Se han realizado actos de informacion y aporte de conocimientos en
educacion y legislacion preventiva, asi como de la salud y educacion
sanitaria que sirvan para proporcionar la orientacidbn necesaria para la
prevencion de las enfermedades profesionales o minimizar sus
consecuencias.

— Se han realizado campafias de informacién en prevencion cuyo objetivo ha
sido la aclaracion de cualquier aspecto en materia de legislacion sobre
prevencion de riesgos laborales como, por ejemplo, la clarificacion de los
procesos de notificacion de las enfermedades profesionales.

— Se han realizado acciones de seguimiento y control, verificando los limites
de siniestralidad establecidos en las alertas del sistema CEPROSS.
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2) Programa Dos: Programa de asesoramiento a empresas o actividades
concurrentes.

El objetivo ha consistido en informar sobre la aplicacion de una adecuada
coordinacion de actividades empresariales y de los medios de coordinacion
existentes para la prevencion de riesgos laborales para disminuir los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

Hemos facilitado el intercambio de informacién de las actividades y procesos
peligrosos, asi como la orientacion sobre procedimientos de trabajo y medidas
preventivas.

Se han realizado visitas de asesoramientos a las empresas asociadas y a los
autonomos adheridos para orientarles en el intercambio de informacién de riesgos
sobre la concurrencia de empresas y autbnomos en un mismo centro de trabajo.

Ademas, como no se ha producido ninguna pandemia, no se han realizado
actividades de asesoramiento sobre medidas preventivas en situacion de pandemia.

Para los asesoramientos realizados en este apartado, se han utilizado
preferentemente, medios telematicos.

En los casos requeridos, hemos elaborado un informe de asesoramiento sobre la
materializacion de las orientaciones y observaciones oportunas derivadas de la
visita. De igual forma, se han realizado actos para la orientaciéon de dichos aspectos
preventivos mediante la entrega de publicaciones especializadas y/o visualizacién
de mdédulos de informacion y divulgacion online.

Respecto a las personas trabajadoras autonomas se ha realizado una campafa de
divulgacién masiva sobre informacion y sensibilizacién en materia de coordinacién
de actividades empresariales de los sectores de actividad con mayor afectacion.
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3) Programa Tres: Programa de difusién del servicio “Prevencién10.es”.

Con el objeto de informar a las empresas asociadas de hasta 25 trabajadores y
trabajadores autbnomos adheridos sobre las funcionalidades que ofrece el servicio
“Prevencion10.es”, que dispensa la accion protectora de la Seguridad Social y
mostrarles su utilizacién, se han realizado difusiones del servicio publico gratuito de
“Prevencion10.es”-con el objetivo de proporcionarle a las empresas de hasta 25
trabajadores y a los trabajadores autbnomos una herramienta para la adecuada
gestion de la prevencion de riesgos laborales.

El objetivo de las jornadas y asesoramientos ha consistido en informar y orientar
sobre las funcionalidades de dicho servicio para que conozcan lo que deben hacer
para prevenir los riesgos laborales y cumplir con la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa complementaria.

También hemos realizado actuaciones de asesoramiento y apoyo a los empresarios
y trabajadores autonomos para el desarrollo de la actividad preventiva mediante la
utilizacién del servicio “Prevencion10.es”. El objetivo es que el empresario y el
trabajador autbnomo realicen una adecuada gestion preventiva y se coordinen
adecuadamente con las entidades especializadas para las tareas que no puedan
asumir. Ademas de las visitas presenciales o telematicas con el objeto de asistir
técnicamente a las empresas y autbnomos, se ha elaborado, en caso necesario, un
informe de asesoramiento con la materializacion de las orientaciones vy
observaciones oportunas derivadas de la visita. Ademas, se ha entregado una
publicacién sobre el uso del servicio “Prevencién10.es”.

Por ultimo, se han realizado promociones y campafias de informacion sobre dicho
servicio publico gratuito mediante la entrega de publicaciones especializadas.

Respecto a las personas trabajadoras autonomas se ha realizado una campafa de
divulgacion masiva sobre informacion y sensibilizacion en materia de informacion de
la utilizacion del aplicativo “Prevencion10” en los sectores de actividad con mas
posible afectacion en el uso de herramientas para la coordinacion de actividades
empresariales.
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4) Programa Cuatro: Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50
trabajadores de sectores especificos (anexo | y Il de la Resolucién) para la
adaptacién de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacién de
trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional.

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado han sido las siguientes:

Asistencia técnica sobre la implementacion de posibles medidas de
adaptacioén del puesto de trabajo:

Han consistido en actuaciones de asesoramiento y apoyo a las empresas para
el andlisis y diagndstico de los factores de riesgo de los puestos de trabajo y la
implantacion de propuestas preventivas y de proteccién necesarias que ayuden
a la adaptacion del puesto de trabajo segun las caracteristicas del trabajador
accidentado o con patologias de origen laboral.

En estos casos, se ha proporcionado a las empresas el asesoramiento sobre
el procedimiento a seguir, analizando los factores de riesgo causantes del
hecho y proponiendo conclusiones y recomendaciones mediante acciones de
informacion para evitar el abandono del puesto de trabajo por parte del
trabajador, asi como el establecimiento de medidas correctoras para evitar su
repeticion.
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5) Programa Quinto: Programa de actuaciones para el control, y en su caso,
reduccién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado han sido las siguientes:
Asesoramiento estadistico de siniestralidad:

Ha consistido en visitas y asesoramientos a las empresas para informar sobre
los informes estadisticos de siniestralidad.

Este informe incluye paradmetros caracteristicos como indicadores principales
de siniestralidad con datos comparativos propios y nacionales, la tipologia de
la accidentabilidad de la empresa (parte del cuerpo afectada, forma en que se
produjo el accidente, tipo de lesién, etc.), asi como los costes de dicha
siniestralidad laboral.

En los casos necesarios se ha realizado el andlisis de las incidencias por sector
de actividad obteniendo las causas y resultados de la siniestralidad que
permiten establecer las acciones de mejora para minimizarlas.

Asesoramiento en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

Son orientaciones técnicas efectuadas en las empresas a través de las visitas
de asesoramiento tras la aparicion de accidentes de trabajo, asi como
enfermedades profesionales.

En estos casos, se ha proporcionado a la empresa el asesoramiento sobre el
procedimiento a seguir para la investigacion del caso, andlisis de causas y
establecimiento de medidas correctoras para la eliminacion de dichas
contingencias.

Asesoramiento sobre factores de riesgo de siniestralidad:

Son orientaciones técnicas efectuadas en las empresas a través de las visitas
de asesoramiento tras la aparicidn de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o indicios de patologias laborales que impliquen absentismo del
puesto de trabajo.

En estos casos, se ha proporcionado a la empresa el asesoramiento sobre el
procedimiento a seguir, analizando los factores de riesgo causantes del hecho
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y proponiendo conclusiones y recomendaciones mediante acciones de
informacion para evitar el abandono del puesto de trabajo por parte del
trabajador, asi como el establecimiento de medidas correctoras para evitar su
repeticion.

Asesoramiento en la implementacion en las medidas de control y/o reduccion
de la siniestralidad:

Han consistido en visitas y asesoramientos a las empresas para informar sobre
la implementacion de planes y procedimientos de trabajo seguro con el objetivo
de mejorar y controlar las causas de la incidencia de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, asi como sus indices.

Asesoramiento y orientacion técnica:

Estas actuaciones han consistido en el asesoramiento y la orientaciéon sobre
los aspectos técnicos en prevencion de riesgos laborales, tales como perseguir
una eficaz integracion de la prevencion en la empresa y un adecuado sistema
de gestion de la prevencidén de riesgos laborales. De igual forma, se han
realizado acciones de asesoramiento y apoyo a empresarios, y trabajadores de
las empresas asociadas para que adquieran conocimientos sobre la integracion
y gestion de la actividad preventiva en la empresa. Se trata de dotar de los
conocimientos necesarios sobre integracion y gestién preventiva, segun las
funciones y las responsabilidades definidas en el plan de prevencién de la
empresa.

Se han realizado visitas de asesoramiento preferentemente telematicas y/o
actos para la orientacién de dichos aspectos preventivos mediante la entrega
de publicaciones especializadas y/o visualizaciéon de modulos de informacion y
divulgacion online. En los casos necesarios, se ha entregado un informe de
asesoramiento con la recopilacion de las observaciones oportunas tras la
realizacion de la visita.

Informacién y sensibilizacion:
Han consistido en actuaciones de asesoramiento, educacién, informacion y

sensibilizacion a las empresas en aspectos basicos y legislativos de la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se han realizado promociones y campafas de informacion y orientacion de
conocimientos de interés en prevencion de riesgos laborales mediante la
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entrega de publicaciones, carteleria, folletos y cartas. De igual forma, se han
realizado actos de informacion y aporte de conocimientos en educacion y
legislacion preventiva, asi como de la salud y educacion sanitaria que sirvan
para proporcionar la orientacion necesaria para la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales o minimizar sus consecuencias.

También se han realizado visitas de asesoramiento a las empresas para
potenciar las campafias de informacion en prevencion anteriores, asi como
para la aclaracion de cualquier aspecto en materia de legislacion sobre
prevencion de riesgos laborales.

Estudio sobre el comportamiento experimentado por los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales de las empresas en el ailo 2024 para su
posterior comparacion en los estudios que se realizaran en los proximos afios
2025y 2026:

Se ha elaborado un estudio sobre el andlisis de los principales indicadores de
siniestralidad ocasionados por las contingencias profesionales de las empresas
de mutua Intercomarcal durante el afio 2024 para su comparacion con los
estudios a realizar durante el afio 2025 y 2026.
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6) Programa Sexto: Programa de actividades de investigacién, desarrollo e
innovacién para la reduccién de las contingencias profesionales.

La relacion de actuaciones realizadas en este apartado han sido las siguientes:
Estudio sobre el analisis de las causas de los accidentes de trabajo:

Se ha elaborado un estudio sobre el analisis de las causas de los accidentes
de trabajo que sirva de orientacion a las empresas para definir las tipologias
basicas de estas contingencias profesionales y la adopcion de medidas
preventivas para su eliminacion, disminucion o control. El estudio ha realizado
un analisis de la accidentabilidad con baja (parte del cuerpo afectada, forma de
produccion del accidente, agente material, sectores de actividad, ...),
obteniendo conclusiones sobre la materializacion de los accidentes.

Estudio analitico de las causas de las enfermedades profesionales:

Se ha elaborado un estudio analitico de las causas de las enfermedades
profesionales que sirva de orientacion a las empresas para definir las tipologias
basicas de estas contingencias profesionales y adoptar medidas preventivas
para su eliminacion, disminucion o control. El estudio persigue la trazabilidad
de los factores de riesgo en el trabajo que ocasionan las enfermedades
profesionales y obtiene conclusiones sobre las caracteristicas del personal
afectado, sectores de actividad, tipo de enfermedad profesional, asi como la
gestion preventiva desarrollada en la empresa.

Estudio sobre el andlisis de la siniestralidad y absentismo por sectores de
actividad 2022-2024:

Se ha elaborado un estudio para el analisis de las variables mas significativas
a tener en cuenta de los procesos de incapacidad temporal diferenciados segun
clasificacion nacional de actividades econdémicas de las empresas mutualistas.
El estudio permite comparar diferentes variables como la duracion de las bajas,
tasa de incidencia, indice de frecuencia, tasa de absentismo, etc., entre las
distintas actividades economicas.

Sistema de Gestién del Absentismo:

Se ha actualizado y renovado los contenidos del Sistema sobre Gestion del
Absentismo. Se trata de un Espacio Web, dirigido a empresarios y
responsables de prevencidn, sobre gestion del absentismo en donde, a través
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de un entorno visual y de facil utilizacion, se ofrezca a las empresas mutualistas
una informacién para la sensibilizacién en prevencion a partir de los indicadores
de siniestralidad por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
También ofrece datos sobre las caracteristicas de las patologias laborales que
servira de base para una correcta actuacion por parte de las empresas en su
eliminacion o control. A partir de la utilizacion de este Sistema, se puede realizar
una integracion eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el entorno de la
empresa para que redunde efectivamente en una disminuciéon de estas
contingencias. El Sistema contiene diversos apartados como el sistema de
gestion del absentismo, listados de chequeo, modulos de informacion y
sensibilizacidn preventiva, asi como documentacion preventiva de interés.

Asesoramiento y orientacion sobre buenas practicas por actividad y/o factor
de riesgo:

Se ha elaborado e informado sobre buenas practicas para la gestion y mejora
continua de la prevencion en la empresa a través de la identificacion de los
procesos Yy actividades que generan mayores peligros en base a las
contingencias profesionales ocurridas. Las actuaciones se han orientado a las
actividades y procesos que se desarrollan en las empresas y autbnomos que
implican y generan mayores riesgos en las distintas ramas de actividad laboral.

Se persigue dotar a las empresas de conocimientos y actuaciones de buenas
practicas en la prevencion de riesgos laborales de su sector de actividad para
disminuir la incidencia de dichas contingencias profesionales.

Las actividades comprendidas, segun las necesidades, han sido:

— Visitas y acciones telematicas a las empresas para el asesoramiento de los
procesos y de las actividades generadoras de mayores riesgos y aportar
las informaciones preventivas necesarias para la disminucion de las
contingencias profesionales.

— Jornadas y webinars para la informacién de los cédigos de buenas
practicas por actividad y/o riesgos mediante la entrega de publicaciones
especializadas y médulos de informacién y divulgacion, a través de nuestro
campus on line, para eliminar, disminuir o controlar estas contingencias
profesionales.

— Elaboracién de publicaciones, infografias, informes, presentaciones, u otra
documentacion tanto en papel como en soporte informatico.
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Los sectores de actuacion prioritarios sobre los que se han actuado durante el
afo de referencia han sido los siguientes:

— Sectores y actividades con mayor riesgo como construccion, sector
hospitalario, agricultura, hosteleria, industria de la alimentacion, limpieza,
metallrgica, quimica, fabricacion de muebles, talleres de reparacion,
transporte terrestre, comercio al por mayor y menor, industria de la madera,
sector de la musica y el ocio. En concreto en este apartado, se han
realizado campafas de divulgaciéon de buenas practicas preventivas sobre
uso seguro de maquinas y equipos de trabajo. También se ha elaborado
una infografia sobre la gestion preventiva de los equipos de proteccion
individual en las organizaciones con el objetivo de informar a trabajadores
y empresarios sobre su correcto uso, conservacion, sustitucion y
comercializacion de los mismos.

— Trastornos musculoesqueléticos, en el que se ha desarrollado un programa
de intervencion sobre educacién postural y actividad fisica en relacién con
la prevencion de estas patologias junto con una camparfa de divulgacién
sobre buenas practicas preventivas para minimizar los factores de riesgo
gue derivan en este tipo de patologias. Se ha incluido en nuestro portal web
al mutualista un mddulo de sensibilizacion preventiva sobre buenas
practicas para evitar los trastornos musculoesqueléticos.

— En relacién con las Sustancias peligrosas, hemos realizado una infografia
sobre buenas practicas preventivas para la gestion segura de materiales
con amianto (MCA), una campafa y una infografia sobre la gestién de la
exposicion del radén en las empresas, asi como otra campafa y su
infografia correspondiente a buenas practicas preventivas en relacion al
accidente quimico.

— Respecto a trabajadores vulnerables y colectivos especificos se ha
realizado una campafa sobre buenas practicas preventivas en el sector
sociosanitario sobre los riesgos y medidas preventivas de dicho sector con
el objetivo de minimizar los posibles accidentes ocurridos.

— Factores organizativos y psicosociales como el estrés laboral, igualdad en
el trabajo, acoso sexual y laboral, conflictos, gestion del tiempo, bienestar
emocional. Se han realizado los siguientes materiales para su difusion: una
infografia sobre la Salud Mental en el entorno laboral "gestion de conflictos,
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una infografia sobre la Salud Mental en el entorno laboral "gestion del
estrés”, asi como un manual de buenas practicas sobre el BURN OUT.
También se ha incluido en nuestro portal web al mutualista un moédulo de
divulgacion de buenas practicas preventivas de prevencion del acoso
laboral y otro de gestion del estreés.

— Habitos saludables en el entorno laboral relativos a empresa saludable,
habitos toxicos, deshabituacion, nutricion, actividad fisica, factores
cardiovasculares. Se ha implementado un protocolo preventivo para evitar
el consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral: el objetivo ha sido
concienciar a los empresarios sobre la necesidad de desarrollar dicho
protocolo, acciones de concienciacion a trabajadores, y asesoramiento
para la realizacion de campafas de prevencion y promocién de la salud en
relacion al consumo de alcohol y drogas en los centros de trabajo. Para su
divulgacion hemos realizado una infografia sobre buenas practicas
preventivas para mantener una oficina saludable y sostenible y dos
moddulos de divulgacion de buenas practicas preventivas en habitos
saludables y deshabituacion tabaquica.

— Generaciobn de cultura preventiva: se ha actualizado el aplicativo
denominado ARES (Alto Rendimiento Empresarial) para mejorar la cultura
preventiva en seguridad, salud y sostenibilidad de las empresas
mutualistas. En concreto, se han creado los cuestionarios dirigidos a
conocer la valoracion por parte de los trabajadores de la implementacién
de la cultura de seguridad, salud y sostenibilidad por parte de la
organizacion. También se ha elaborado un manual que identifica los
conceptos béasicos del absentismo laboral en nuestro pais, asi como las
medidas y procedimientos adecuados para minimizarlo. Por dltimo, en este
apartado también se ha incorporado en nuestro portal web la campafa
mundial de la AISS sobre Vision Cero a favor de 0 accidentes,
enfermedades y dafios en la salud relacionados con el trabajo.
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Especificidades para el desarrollo de las actividades preventivas en
determinadas Comunidades Auténomas:

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la Resolucién de 12 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
establece el plan general de actividades preventivas, las mutuas habran de tener en
cuenta las especificidades existentes en las comunidades autbnomas en la
elaboracion de sus respectivos planes individuales. En concreto, la Generalitat de
Cataluiia publicé la Resolucion EMT/3881/2023, de 15 de noviembre, en donde se
determinaban dichas especificidades. Por tanto, Mutua Intercomarcal ha
desarrollado las siguientes actuaciones:

— Programa de asistencia a pequefas y medianas empresas.

— Programa para la reduccion de la siniestralidad.

— Programa de generacién de conocimiento e informacion.

— Programa para la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas.
— Programa para la asistencia técnica al trabajador autbnomo.

Estas actividades preventivas que se han desarrollado en Catalufia se han ajustado
estrictamente a los programas, actividades y prioridades establecidos en el apartado
primero de la Resolucién de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones.

Con respecto a la Comunidad Valenciana, se han realizado acciones siguiendo el
plan de actuacion contra la siniestralidad laboral 2024. Por lo tanto, Mutua
Intercomarcal ha desarrollado las siguientes actuaciones:

— Plan de reduccion de la siniestralidad.
— Campafa de informacion para la correcta cumplimentacion de los
partes de accidentes de trabajo mediante el sistema Delt@.

Y respecto a la Comunidad de Castilla y Ledn, ésta publico el plan de actuacion en
materia de prevencion de riesgos laborales 2024. Por lo tanto, Mutua Intercomarcal
ha desarrollado las siguientes actuaciones:

— Programa de asistencia a pequefias y medianas empresas.

— Programa para la reduccion de la siniestralidad.

— Programa de generacion de conocimiento e informacion.

— Programa para la elaboracion y difusibn de codigos de buenas
practicas.
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Estas actividades preventivas que se han desarrollado en las distintas Comunidades
Autonomas ajustandonos estrictamente a los programas, actividades y prioridades
establecidos en el apartado primero de la Resolucion de 12 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
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OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Los objetivos que se pretenden conseguir son los marcados en el “Plan de
Actividades Preventivas”, que han consistido en actividades prevencionistas
centradas en el analisis e investigacion de las causas y factores que inciden en las
contingencias profesionales, en el estudio de las caracteristicas de estas y de su
evolucion en el tiempo.

También se ha realizado el asesoramiento a las empresas para el cumplimiento de
sus obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como en
la asistencia y orientacion a las mismas para el diagnéstico y correccion de aquellas
causas Yy factores de riesgo de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Por ultimo, hemos implementado acciones de sensibilizacién y divulgacion de
conceptos preventivos para promover la prevencion en el seno de las empresas,
para que consigan el control y/o la reduccion de las contingencias profesionales.

En resumen, se ha proporcionado a todas las partes interesadas (empresarios/as,
trabajadores/as, mandos, trabajadores/as designados/as y autdnomos/as), la
sensibilizacién y conocimientos necesarios para que puedan cumplir eficazmente las
tareas de prevencién de riesgos que les han sido encomendadas, lo cual redundara
en la mejora de las medidas preventivas implantadas y por lo tanto, en la reduccion
de la incidencia de los accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales del
colectivo objetivo de este plan.

CONTROL DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

De forma mensual, se ha realizado el control de las actuaciones efectuadas a las
empresas y autbnomos a nivel global y por zonas.

RECURSOS DESTINADOS AL PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Los recursos economicos destinados a la Actividad Preventiva quedan detallados en
el cuadro 1 del documento Excel que se adjunta.
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M.C.S.S. N°: 39
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Ejecucién)
Programa presupuestario de higiens y sequridad en &l trabajo
(importes en euros)
Gastos sequn Crédito inicial disponible + Modificaciones Crédito total disponible
G Gmica para 2024 2024 para 2024

Capitulo 1 (gastos de persanal) 401.260 3.000 404.260
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y senvicios) 210.300 0 210.300
Capitulo 3 (gastos financieros) 0 0 0
Capitulo 6 reales) 22,000 2000

I — | — | —
Total operaciones corrisntes G DEREREL G AR s6.560

Gastos realizados en 2024 en el desarrollo de las actividades del plan de
actividades preventivas de la Resolucién de 12 de julio de 2023
(importes en euros)
Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Actividades del Total
Gastos segiin apartado 1°.1 apartado 1°.2 apartada 1° 3 apartado 1°4. apartada 1° 5 apartado 1° 6 gastos
6n econdmica realizados

Capitulo 1 (gastos de persanal) 74.091 12815 33.599 10.930 54.857 :
Capitulo 2 (gastos corrientes en bienes y senvicios) 32019 5538 14.520 4723 23.706
Capitulo 3 (gastos financieros) 0 0 0 0 0

Total corrientes 508 57
PROGRAMAS Y ACT)
ENTIDAD:
MCSSN )
PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Ejocucion)
Progamas y actidadss N de empresas % 1 do ompresas e N de ompresas e
pr—— destinsanss dal dastnstanss el
progama Mures Hombres Tots progama Mures progama Hupres
Apataco 1 257 o 2.155)
Apana 12 gl de 2023 | 2| 159
Apataco 1 2 152 514 5]
Apanac 2023 51 254 110
Apanad 2 ) 103 2.356) 659 166] 153) 35) s 259] 250 2.7 sso7 0] 9 s
Apanado 259 sas 2.7) 27 ] 2.29) 272 3] 159 25,005 19363) 37| 2 =) 59
Toul () 52 2.5%) 520 50z 24) 2.3 550] a7 59| ) 389 sr.59 sss] 1] o)
ot

) Estetotal no s refer 3 1a suma el nimero de omprosas o G trabaadores cansignado en los aparados anerres de est cuado. e consignard ol imero ot do empresas o de rabjadores autdnomos destnsaros d alguna actidad de iguno G o5 aparados anerores, ast como el nimers 6 13 rabajacors de aquels empesas slctados por e Gesarllode slgun de esas actidades. En el caso e que Una s empresa o un mismo rabafader

[ pe— ‘ 1 do abaatores [ep— ‘ 1 do tabaadores [rmep— ‘ 1 ds trabaadores

[ Musres I Hombres. Total [ Wusres Hombres. I Total Wusres | Hombres. I Total Musres Hombras Totsl
wm | ems | mw | suss s | P T s | I P a oo a7
. o
,ﬁ-\.m R
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
Actividades de los epigrafes a) y b) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucién de 12 de abril de 2023
(Ejec

cucién)
Empresas de hasta 25 trabajadores Empresas de 26 a 49 trabajadores Empresas de 50 6 mds trabajadores
1P de empresas, 1P de trabajadores afectados 1P de empresas N de trabajadores afectados Ne de empresas N de trabajadores afectados
destinatarias del destinatarias del destinatarias del
Divisiones de actividad Anexo | (CNAE) progiama Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total

Actividades de construccion especializada ) ) 361 204 20 & 613 675 o 50) &7 757
Construccién de edifcios 26, 2] 214 21 3 9 51 50) 9 o7 13 580
Transporte terresre y por tuberia 30, el 366, 03| 5 2] 185 208 s 101 704 805|
Agiculura, ganaderia, caza y senicios relacionados con las mismas 5 19) 36, 55| 3 19) 7 s ) 36] 101] 137
Comercio al por mayor ¢ intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y

motocicletas 2] 54 180) 234 8 0| 254 32 1| 82| 832 1314
Senvicios de comidas y bsbidas 2] 2| &7] 159 4 57, 70| 177 3 285 151 437,
Fabricacién de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo 1 1) 113 124 10) s 294 aa 10 182 79 921
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 1| ] & 111 4 39) 100) 139) ) 117 4 162
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria f 2| 24 a3 o 257 274 531
Senvicios a edficios y actividades de jardineria o 34] 49 85| 3 33| 6] 101 19 1084 1.260) 2344
Pesca y acuicultura 3 o 2| 2|

Venta y reparacin de vehiculos de motor y matocicletas 15 17] 117, 134 f 5 39) 4 4 57 a7 536
Industria de Ia alimentacién 15) B 134 192 3 61 52| 113 2) 1874 2147 5021
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico

Sibicultura y explotacien forestal § 3] ] A A 36] 3]

Industria de Ia madera y del corcho, excepto musbles; cesterla y esparteria ] 31 33| f 3 2 35) 3 25| 169) 154
Educacién 1] 8| 4 1| El 668| 386| 1054
Fabricacién de otros productos minerales no metdlicos 4 A 3] 39) 3 1] 110 121 i 30) 189) 219
Ingenieria civl f 5 2| 27|
Almacenamiento y activdades anexas al transports A o 2| 2 4 23| 10 133 ) 19] 119) 134
Seniicios de alojamiento f 39| 51, 50) 4 164 173 337
Actividades relacionadas con el empleo f 3 18, 20) 1 2| 19 41 1 53 27| 50|
‘Actvidades deportivas, recreativas y de entretenimiento f 4 2] 31] i 76) 143 219
Fabricacion de maguinaria y equipo n.c.o.p. f 3 3] 3] 3 28] 203 21
Senicios técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y andliss técnicos ) A 15 14] f 3 4 51
Recogida, tratamiento y eliminacién de residucs; valorizacion f 5 18] 2| A 4 & &) ) 103 210 313
Industia quimica B 5 23, 2| 1 2| 99) 123
Reparacidn e instalacion de maquinaria y equipo o § 3 s3] 3 16] 95, 111 3 38] 21 259)
Fabricacion de productos de caucho y plésticos A o 5 7 B 2 38 61 4 82| 164 246
‘Actiidades administrativas de ofcina y olras actiidades auliares a las empresas 3 1] 34| 2] f 3 3] 24 f 26| 89, 115
Fabricacion de muebles 1 3 14 17] 2 10) 70| 50 2 10) 115 125
Otras industrias extractivas A A 5 o
Actvidades postales y de conreas
Actividades de alquier 1 5 1| 18] 1 1| 35, 4] 3 o) 354 23]
Resto de diisiones
Total

3
LAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
Actividades del epigrate c) del programa del apartado 1°.1 de la Resolucion de 12 de julio de 2023
(Ejecucion)
Emprosas de hasta 26 trabajadores. Empresas de 26 49 rabajadores Empresas do 50 6 ms trabajadores
B T PR [ PR— e PR——
de enfermedades destinatarias del ‘ destinatarias del ‘ destinatarias del ‘
ctores d profesionales programa Mujeres Hombres Total programa Mujeres Hombres Total progiama Wujeres Hombres Total

Grupo. fesional ‘agentes quimicos

3030 - Gonstruccion aeronutica y espacialy su maquinaria [ woor | I I T o I I T of I I T q
4373 -Rovestimisnto do suslos y paredes T motor | [ [ T of [ [ T of [ [ [ q
I fesional das por agentes fisicos

1011 - Procesado y consenacion de came 200201 1] p) 0] : q

7012 Procesado y consenacién de volatera 700201 [

1013 ¥ devolatera 200201 1 1] 300 @

089 productos almenticios n.c 0 700201

1812 dades de Impresion y ates gificas 200201

2313 - Fabricacion de wdro hueco 200201

2410 Fabricacion de productos basicos de hirro_acero 200201

2454 Fundicion de otros mefalss no foreos 200201

2550  Forj, sstampacién y smbuticién de metales. metalurga do pohos 200201

2711 - Fabricacion de motores. generadoras Slcticos 200201

2751 Fabricacion ds g 200201

2630 - Fabricacion de maquinaria agrara y forestal 200201

2910 - Fabricacion de vehiculos de motor 200201

12932 - Fabricacion de olros componentes, pleZas y accesorios para vehiculos de motor 200201

4711 - Comercio a por menor en establecimientos no especializados, con predomimo en p—

productos aimenticos. bebidas y tabaco o o o
4729 - Otro comercio al por menor da productcs amanticios en establecimientos

especializados 200201 o o o
£210 - Dopésito 200201 0 0 0
81211 T o edifcios 200201 q q q
8312 - Acthidades de senvicios sociales sin alojamiento para personas con discapacidad 200201 o o o
Grupo3. fesional das por agentes

8411 - Acthidadss generales do | én Piblca o | I I T q I I T o I I T q
8610 - Actvidadss hospalaras T so0r | [ [ T of [ [ I of [ [ [ ol
8731 - Asistencia en residenciales para personas mayores T 30101 I I I T o I I [ o I I I |
Grupo 4. das por inhalacion ¥ en otros apartados

2370 - Cote, tallado y acabado de la piedra I 4A0102 I I I [0l I q I q
Grupo fosionales do Ia piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno do los ot d

8610 - Actividades hospitalarias | 500101 T | T T [i] I I I [1] I I I [
8710 - Asistencia en residenciales con cuidados sanitarios I 500101 I I I I [0} I I I [0} I I [ [}
Grupos rofesional d

3600 - Captacien, depuracion y distibucién de agua AD108

4322 - Fontaneria, instalaciones do sistemas ds calsfaccién y air acondicionado AD106

4398 des da construccion lizad A0T0T

2910 Transporte terurbano de pasajeros por frocarrl A0

2910 Transports nterurban de pasajeros por frrocarrl A0

2910 Transports interurbano de pasajeros por frrocarrl 6A0309

2941 Transporte de mercancias por canetera 6A0301

Total (] q 9 q 0 1] B 0] 3] 1 3] 300] e

NOTA:

() Este total no se refiere a la suma del nimero e empresas y de trabajadores consignado en los apartados anteriores de este cuadro. Se consignara el nimero total de empresas y de trabjadores destintarios de las actiidades de este apartado por concurir el requisito de haberse declarado alguna enfermedad profesional causada por alguno de los agentes indicados. Es decir, en el caso de que,
en una misma empresa se hayan declarado enfermedades profesionales causadas por mas de un agente, a efectos de cumplimentar este total se computard solamente como una empresa, con sus correspondientes trabajadores afectados.
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CUADRO 5 - PROGRAMA PARA EL CONTROL Y. EN SU CASO, REDUCCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

ENTIDAD: MUTUA INTERCOMACAL

M.C.S.5. N 39

Memoria Ejecucion Plan General de Actividades Preventivas 2024

1°.5de la de 12 de julio de 2023)

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024

(Ejecucion)

Empresas de hasta 25

Programas y actividades
e de

afect:

Ne de de trabajo con

aja en 2024

N° de con baja en 2024

N° de empresas

del pragrama Mujeres

Hombres

Total

Mujeres Hombres

Total

Empresas contempladas en el apariado

125 de la Reselucién de 12 de julio de

2023, pertenccientes a las divisiones de
actividad el anexo |

2.956|

3934

Empresas contempladas en ¢l apatado
195 de la Resolucién de 12 de julio de
2023, pertenccientes a lus sectores de

actividad del anexo || 75 167]

571

738

Hombres

Empresas de 26 a 49

Programas y actiidades

N° de

N° de

afect:

Ne de de trabajo con

aja en 2024

con baja en 2024

N® de empresas

del programa Mujeres

Hombres

Total

Mujeres Hombres

Total

Empresas contempladas en el apariado
1.5 de |a Resolucidn de 12 de julio de
2023, pertenecientes a las divisiones de
actividad el anexo | 127]

3.287

4391

Empresas contempladas en el apartado
125 de la Resolucion de 12 de julio de
2023, pertenecientes a los sectores de

actividad del anexo I 27]

985

Empresas de 50 ¢ més trabaj

Programas y actividades
N de

afect;

N° de accidentes de trabajo con

aja en 2024

N° de enfer p con baja en 2024

N® de empresas

del programa WMujeres

Hombres

Total

Mujeres Hombres

Total

Empresas contempladas en ol apartado
1°.5 de |a Resolucidn de 12 de julio de
2023, pertenscientes a las divisiones de

actividad el anexo | 186 9.682|

14.941]

24623

Empresas contempladas en el apanado
125 de la Resolucion de 12 de julio de
2023, pertenecientes a los sectores de

actividad del anexo Il 56 15.400|

Mujeres Hombres

CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS

PROFESIONALES (apartado 1°.6 de la Resolucion de 12 de julic de 2023)

ENTIDAD: MUTUA INTERCOMARCAL
M.C.S.S. N

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024

39

(Ejecucion)

. N® de cddigos de
Ambitos de actuacidn M de estudios (1) buenas practicas (2)
a) Sectores y actividades con mayor riesgo 3 2
b) Trastornos musculoesqueléticos 1 1
c) Sustancias peligrosas g
d) Trabajadores wulnerables y colectivos especificos 1
e) Factores organizativos y psicosociales g
f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias 1
g) Habitos saludables en el entormo laboral 1 2
h) Pequefias y medianas empresas
i) Seqguridad vial laboral
1} Generacion de cultura preventiva 2 1
k) Difusion del enfoque Visign Cero dafios en la salud relacionados con el trabajo
Otros 2
Total 9 18

(1) Se adjuntara relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacidn, los estudios, analisis, procedimientos,

etc. realizados.

(2) Se adjuntara relacion en la que se identifiquen y describan brevemente, para cada ambito de actuacion, los cdodigos de buenas practicas

realizados.

aoaemo T
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ANEXO CUADRO 6 - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION PARA LA REDUCCION DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES

M.C.S.5. N*:

(apartado 1°.6 de la Resolucion de 12 de julio de 2023)

ENTIDAD: MUTUA INTERCOMARCAL

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2024
(Ejecucion)

Ambitos de actuacién

N° de estudios

N® de cddigos de
buenas practicas

a) Sectores y actividades con mayor riesgo

1.- Estudio sobre el analisis de las causas de los accidentes de
trabajo: se ha elaborado un estudio sobre el anélisis de las causas de
los accidentes de trabajo que sirve de orientacidn a las empresas para
definir las tipologias basicas de estas contingencias profesionales y la
adopcion de medidas preventivas para su eliminacidn, disminucidn o
control.

2.- Estudio analitico de las causas de las enfermedad

1.- Infografia sobre la gestion preventiva de los equipos de
proteccion individual en las organizaciones: el objetivo ha sido
mejorar la informacidn a trabajadores y empresarios sobre tipologia de
equipos de proteccidn individual, proceso de seleccidn, asi comao las
caracteristicas, uso, conservacidn, sustitucidn y comercializacidn de los
mismos.

2.- Campaiia sobre buenas précticas preventivas uso seguro de

profesionales: se ha elaborado un estudio analitico de las causas de
las enfermedades profesionales que sirve de orientacion a las empresas
para definir las tipologias basicas de estas contingencias profesionales
y adoptar medidas preventivas para su eliminacidn, disminucidn o
control.

3.- Estudio de incidencia, fr gravedad y d ion 2024:
se ha realizado un estudio sobre el comportamiento experimentado por
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales de las
empresas mutualistas en 2024 respecto al dltimo trienio.

maquinas y equipos de trabajo: con esta camparia se ha perseguido
facilitar a la empresa informacion sobre sus obligaciones en materia
preventiva, asi como transmitir a las personas trabajadoras las causas
que provocan los principales riesgos laborales en el uso y manipulacion
de maquinas y equipos de trabajo, ademas de orientar sobre cudles son
las medidas preventivas para reducir al maximo la siniestralidad.

b) Trastornos musculoesqueléticos.

4.-Prog de inten ion sobre postural y

a dad fisica para la prevencién de los trastornos
musculoesqueléticos: se ha elaborado un informe con las
conclusiones de las actividades realizadas que permite asesorar a las
empresas mutualistas de las acciones a mejorar para evitar el desarrollo
de patologias derivadas de factores musculoesqueléticos.

3.- Médulo de divulgacion de buenas practicas preventivas para|
evitar los trastornos musculoesqueléticos: el objetivo ha sido mejorar]
la informacidn, sensibilizacidn y el conocimiento sobre los riesgos en el
entorno laboral que derivan en patologias musculoesqueléticas por]
manipulacién manual de cargas, posturas forzadas y movimientos|
repetitivos para desarrollar medidas preventivas adecuadas con el fin de|
su eliminacidn, disminuacién yfo control.

c) Sustancias peligrosas
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4.- Infografia sobre buenas practicas preventivas para la gestion
segura de materiales con amianto (MCA): el objetivo ha sido mejorar
la informacidn a trabajadores y empresarios sobre el riesgo de
exposicidn al amianto segin la normativa de aplicacidn, asi como,
orientar sobre el proceso de identificacidn, los efectos nocivos sobre la
salud, la valoracidn del riesgo potencial y el plan de gestién segura de
los MCA en los lugares de trabajo.

5.- Campaia sobre la gestion de la exposicion del radén en las
‘empresas: se ha realizado una divulgacidn sobre el riesgo de
exposicidn al radén en los lugares de trabajo. destacando aspectos
sobre la legislacidn reguladora, efectos sobre la salud, medios
disponibles para disminuir su exposicidn y las zonas de mayor
afectacidn potencial, con el objetivo de aumentar el conocimiento de la
problematica sanitaria asociada a este gas radiactivo natural_
6.-Infografia sobre buenas practicas preventivas para la gestion
de la exposicion del radon en las empresas: el objetivo ha sido
mejorar la informacidn a trabajadores y empresarios sobre el riesgo de
exposicion del raddn. Se han tratado aspectos como las obligaciones
del titular de la actividad, el desarrollo de medidas preventivas y
afectacidn sobre la salud de posibles personas afectadas.

7.- Campaiia sobre buenas practicas preventivas sobre el riesgo
quimico: se ha realizado una divulgacidn sobre el riesgo de exposicidn
alas sustancias quimicas, y sus medidas de proteccidén y emergencia,
dirigida principalmente a establecimientos industriales, comerciales y
otros, emplazados en las zonas de mayor riesgo quimico.
8.-Infografia sobre buenas practicas preventivas en relacion al
accidente quimico: se han tratado en dicha infografia aspectos como
la definicién del accidente quimico, tipos de accidentes, planes de
actuacidn de proteccidn civil, y actuaciones basicas en las
organizaciones en caso de accidente gquimico.
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d) Trabajadores vulnerables y colectivos especificos.

e) Factores organizativos y psicosociales.

9.- Campafia sobre buenas practicas preventivas en el sector
sociosanitario: se ha realizado una divulgacidn sobre los riesgos y
medidas preventivas del sector sociosanitario en centros residenciales,
de dia y viviendas tuteladas para personas mayores, con el objetivo de
minimizar los posibles accidentes ocurridos en dicho sector.

Infografia sobre la Salud Mental en el entorne laboral
'gestion de conflictos™ el objetive ha sido sensibilizar sobre log
factores que ocasionan afectaciones en la salud mental de los
trabajadores debido a los conflictos ocasionados o derivados en el
entorno laboral. Se han tratado aspectos como la identificacidn de los|
conflictos, metodologias de gestion y medidas preventivas para
minimizar  su  impacto en las personas  trabajadoras.
11.- Infografia sobre la Salud Mental en el entorno laboral
"gestion del estrés”: el objetivo ha sido sensibilizar sobre las técnicas|
para afrontar el estrés entre las personas trabajadoras. Se han tratado|
aspectos como la evaluacién psicosocial en las organizaciones. el
desarrollo de habilidades sociales, y técnicas individuales de relajacidn
para afrontar mejor el estrés y ayudar a las personas en el ambito de |3
salud mental,
12.- Manual de buenas practicas sobre el BURN OUT: el objetivo ha)
sido informar sobre qué es el sindrome del desgaste ocupacional, fases|
de afectacidn, consecuencias para la persona trabajadora y la
organizacion, asi como, los factores de riesgos y medidas preventivas a
aplicar para su  eliminacidn,  disminucién  y/o  control|
13.- Médulo de divulgacion de buenas practicas preventivas de|
prevencion del acoso laboral: el objetive ha sido orientar en el
aprendizaje de los principios de prevencidn y actuacidn frente al acoso|
en sus diferentes categorias: sexual, por razén de sexo, laboral,
discriminatorio.

14..Médulo de divulgacién de buenas practicas preventivas en la|
gestion del estrés: el objetivo ha sido aprender cémo nos afecta el
estrés, conocer estretegias de cdmo manejarlo y aplicacién de técnicas|
para minimizar sus efectos.

g) Habitos saludables en el entorno laboral.

5.- Programa de implementacién de un protocolo preventivo para
evitar el consumo de alcohol y drogas en el d&mbito laboral: el
objetivo ha sido concienciar a los empresarios sobre la necesidad de
desarrollar dicho protocolo, acciones de concienciacion a trabajadores.
v asesoramiento a los empresarios para la realizacién de campafias de
prevencién y promocian de la salud en relacidn al consumo de alcohol y
drogas en los centros de trabajo.

15.- Infografia sobre buenas practicas preventivas para mantener
una oficina saludable y sostenible: el objetivo ha sido realizar
difusién a las personas trabajadoras y empresario/as sobre los factores
de riesgos principales existentes en estas instalaciones, asi como las
medidas preventivas a implantar mas adecuadas, ademas de aspectos
como el orden v |a limpieza.la iluminacidn, los buenos habitos
saludables, el ahorro y eficiencia energética. asi como el plan de
perspectiva de género.

16.- Modulo de divulg; de buenas practi p ivas en
habitos saludables: El objetivo ha sido a aprender los principales
habitos saludables que podemos incorporar en nuestra vida para mejorar
nuestra salud fisica y mental.

17.-Médulo de de divulgacion de buenas practicas preventivas
sobre deshabituacién tabaquica: El objetivo ha sido conocer los tipos
y mecanismos de adiccidn, asi como las principales estrategias para
dejar de fumar y de este modo minimizar el impacto de su prohibicidn en
el entorno laboral.

J) Generacidn de Cultura Preventiva

6.- Herramienta de gestion de Cultura Preventiva (ARES): Con el
objetivo de alcanzar el alto rendimiento empresarial de nuestras
empresas mutualistas, se ha actualizado |la metodologia que fomenta la
prevencidn, la reduccion de la siniestralidad y el absentismo e impulsa
el desarrollo sostenible. En concreto, se han creado los cuestionarios
dirigidos a conocer la valoracion por parte de los trabajadores de la
implementacidn de |a cultura de la seguridad. salud y sostenibilidad por
parte de |a oganizacidn.

7.- Manual de Gestion del Absentismo: se elaborard un manual que
identifique los conceptos basicos del absentismo laboral en nuestro
pais, factores socioculturales y econdémicos que inciden en su aparicidn,|
asf como medidas y procedimientos adecuados para minimizarlo.

18.- Campaiia sobre la difusion del enfoque VISION CERO: se ha
realizade una divulgacién de la campafia mundial de la AISS sobre I3
Visidn Cero a favor de 0 accidentes, enfermedades y dafios en la salud
relacionados con el trabajo con el objetivo de: asumir el liderazgo,|
identificar los riesgos, elaborar los programas y desarrollar las|
competencias de seguridad y salud potenciando la participacidn de las
personas trabajadoras.

Otros

8.- Sistema de Gestion del Absentismo: actualizacidn y renovacién
de contenidos del Sistema sobre Gestion del Absentismo. El objetivo es
mejorar el Espacio Web, dirigido a empresarios y responsables de
prevencion, para mejorar el andlisis de los factores de riesgo y poder
implantar acciones para su reduccidn o eliminacian.

9.- Estudio sobre el analisis de la siniestralidad y absentismo por
sectores de actividad 2022 - 2024: se ha elaborado un estudio sobre
las variables mds significativas a tener en cuenta en los procesos de
incapacidad temporal diferenciados segln la clasificacidn nacional de
actividades econdmicas de las empresas mutualistas.
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